《劳动报》对中国宝武职工岗位创新工作
宣传策划方案

结合中国宝武集团“职工岗位创新”工作，通过专版宣传的形式，在劳动报纸媒版面、劳动报官方微信公众号、劳动观察APP平台上进行报道。
具体内容如下：
一、宝武集团“职工岗位创新”工作宣传报道思路
针对职工岗位创新工作的亮点和成效做重点报道，报道体量为一个报纸跨版与一篇公众号推文。

具体如下：
	《劳动报》纸媒宣传

	时间节点
	专版名称
	主要内容
	篇幅

	中国工会第十八次代表大会，即
十月之前。
	《全岗创新，让人人都能成为工人发明家——中国宝武集团职工创新工作纪实》

	从“成果”“人才”“平台”“机制”四方面展开撰写；内容尽量由点及面，生动有趣。
	跨版。包含：字数4000字、配图5张左右（具体按照版面安排有所调整）。

	劳动报微信公众号

	与报纸专版同步
	《全球排名44，这家企业真的很懂创新》
	根据报纸版面重点、亮点内容进行整合
	



二、费用明细：
1、报纸专版
一个跨版费用为60000人民币。
2、劳动报微信公众号
[bookmark: _GoBack]《醒来》 《明阅》栏目（阅读量10W＋）嵌入信息，天气预报以下，头条位置 20000 元/条，二条位置 15000 元/条，其他位置8000元/条。午间及晚间头条15000元/条，早间非头条10000元/条，午间及晚间非头条8000元/条。
3、劳动报官方移动平台劳动观察APP
可附加免费推送。
