资深媒体人教你打造新媒体爆款（主）
劳动报首届新媒体实战特训营圆满落幕（副）

“日产10万+的微信公众号原来是这样出来的！”
“万万没想到，政务号申工社还能这么玩，短视频海报‘上海师傅’太酷了！”
“会议活动消息总是干巴巴的，老师教我们怎么在新媒体时代让企宣‘破冰出圈’，把严肃公文打造成爆款，很有启发。”
“这些微信编辑器、AI视频剪辑、AI音乐的实用小工具，正好是我想学的！”
……
10月31日、11月1日，劳动报社首届新媒体实战特训营迎来17位学员，他们都是来自企事业单位的工会干部、宣传员、企划人。2天紧凑充实的课程安排，让大家从理论到实操，从内容创作、视觉呈现，到采编技巧、平台运营，沉浸式全方位系统地学习了新媒体运维知识，探寻短视频爆款的流量密码，get了不少新媒体制作新技能。
特训营从劳动报和申工社一线采编队伍中精挑细选出9名精锐导师，用实战经验对新媒体的全生产流程进行解构，包括10万+微信制作流程、政务号涨粉揭秘、新闻爆款打造经验、短视频爆量法则、易懂的短视频剪辑思维、AIGE在新媒体运营中的应用和实操等，课程生动有趣，重实践，可操作性、可复制性较强。
不同于传统的“你讲我听”，实战特训营围绕案例+互动+实践，直面新媒体运维中的痛点、热点、难点，精心剖析爆款底层逻辑，其中的有奖互动环节和导师个性化指导，激发了大家的学习热情，学员踊跃提问，课堂气氛十分活跃。 
不少单位都有年终务虚会，起个什么标题，新颖又吸睛？“标题好不好？AI来打分”，当记者老师抛出这个课堂作业时，顿时引起大家的兴趣。学员“现挂”的标题输入AI系统后，很快就有了结果。最后，上海梅龙镇（集团）有限公司尹学云起的标题——“年末了，他说要开会……”获最高分。“老师刚教过标题点睛的小技巧，有一条就是标题要激发好奇心，我正好活学活用。” 
他深有感触道，这些课注重实战案例分析和策划思路解析，都是可以拿来用的成功经验，实用又接地气。他平时负责企业微信号运维，怎样打造爆款推文、网红产品，增加粉丝黏性、提高转化率，一直是团队亟待解决的难题，这次集中充电，系统学习，让他“涨了知识”。
一些宝藏老师讲课风趣幽默、深入浅出，还无私分享自己视频剪辑库里的“虚拟财富”，收获了不少学员的喜爱。在AIGE实操环节，两三人一组，由资深媒体人手把手教授学员怎么用AI制作惊艳海报、动感音乐。当看到自己充满创意又个性十足的AI作品新鲜出炉时，大家的成就感满满，纷纷表示，学习人工智能，是一个终身学习的过程，新技能不仅可以用于工作，也能提高审美，增添生活品位。最后的圆桌会议环节，由学员点将，邀请人气导师返场，为他们答疑解惑。劳动报社副总编张路主持圆桌会议，并与学员们积极互动，为这次特训营画上圆满句号。特训营虽然结束，但新媒体人的自我升级却永远在路上，劳动报为学员建立社群，提供他们持续学习、交流的机会。
“丰富的爆款案例、超前的理论阐述，干货满满，十分超值。”上海诺基亚贝尔股份有限公司工会负责宣传的俞静，是申工社和劳动报的忠实粉丝，“我们有自己的微信号、视频号，也有一个平台，专门有一批基层工会的通讯员来供稿。过去我们都是凭感觉、摸着石头过河，这次特训营学习后，让我对新媒体运维模式有了全新认识，希望劳动报能根据企业需求定制课程，帮助我们工会人在新媒体时代讲好职工故事。”
[bookmark: _GoBack]未来，劳动报社将依托上海市总工会政务号申工社和劳动报的品牌影响力、丰富的融媒体改革经验和成熟的人才培养机制，深入打造新媒体实战特训平台，集结一线资深新媒体采编人才，组成智囊团和讲师团，提供融媒体实务经验共享，为企事业单位定制新媒体实战特训方案，提供新媒体培训实践基地，打造更多新时代融媒体的创新样本和标杆。 
文/王慧

