[bookmark: _GoBack]             面对时代的惊涛骇浪，让“看见”成为一种力量
     两天的新闻培训，李泓冰老师“融合媒介背景下的主流媒体打造”一课，听后颇有感触。
     当今世界已经进入到人工智能和移动互联的时代，对于新闻传播行业的工作者和学习者来说，这种颠覆性的变化是前所未有的。用习近平总书记的一句话来讲：全程媒体、全息媒体、全员媒体、全效媒体，信息无处不在、无所不及、无人不用，导致舆论生态媒体格局发生深刻变化。
融合媒介背景下，作为主流媒体的记者，应该如何应变？李老师为我解了惑。
     正如她所说，我们所面临的时代的惊涛骇浪是颠覆性的、前所未有的，AI技术疯狂迭代、流行病席卷全球、国际地缘政治冲突加剧、经济下行压力走重、社会心态严重失衡，我们要用全媒体“看见”的确定性，应对世界此起彼伏的不确定性。
   劳动报近两年来，大刀阔斧地进行融媒体改革，除了报纸外，我们诞生了劳动观察APP、微信公众号、抖音、微信视频号直播等等，我也主动参与了转型，但是无论新闻发布的载体如何变化，内容始终为王，寻找真相永远是记者神圣的使命。在采访中我越发坚定：历史的天头地尾，是记者必须抵达的现场。选择记者这个职业，就是选择与历史同行。读者在哪里，受众在哪里，宣传报道的触角就要伸向哪里。特别在这个自媒体发达，人人都有麦克风的时代，主流媒体必须挺身而出，第一时间抵达现场，报道真相。
中共中央政治局集体学习全媒体时代和媒体融合发展会议上指出，新闻舆论工作面临新的挑战。我们要因势而谋、应势而动、顺势而为，加快推动媒体融合发展，使主流媒体具有强大传播力、引导力、影响力、公信力。
作为工会报道的记者，要熟练应用融合媒体平台，扎根工会基层、职工一线，用APP、视频、直播等多元方式，生动地讲好劳模故事工匠故事，弘扬劳模精神劳动精神工匠精神，报道工会改革和职工喜闻乐见的事。面对职工维权案例，要敢亮态度、敢碰热点，有温度，说人话。市委书记陈吉宁今年6月对媒体说过：关键时刻和重大问题上，敢于发声，加强权威解读，回应社会关切，更好发挥“定音鼓”“风向标”作用。当热点事件众声喧哗，反转不断时，主流媒体应主动担纲定盘星和定音锤，这也是检验媒体融合质量和效果的考试。
工会报道如何暖民心顺民意？需要记者养成共情意识，既要看凤凰起舞，也能听寒鸦心事，用共情化解“罗宾汉情结”。深度观察、扎实采访、适度表达、温暖共情。李老师提出“融合报道五个一”准则，值得学习：一个大视野，不谋全局者，不足以谋一域；一把三角尺，横量与纵量，用好各种表达平台；一串真问题，用60%的精力去寻找问题，然后提前解答；一颗平常心，接地气、说人话、察民意；一握时度效，选准发布时机，把握发布分寸，力求最佳效果 
目前主流媒体面临着不少挑战——来自社会责任的挑战、信息茧房的挑战、自媒体的挑战、AI的挑战以及现实压力的挑战。但不管压力如何，挑战如何，内容永远为王，守正创新，是主流媒体义不容辞的责任担当。                      文/王慧
