春风送“暖”  “申”情为民
申能集团系统工会精准帮扶送温暖提升职工幸福感
申能集团系统各级工会按照市总工会及集团党政统一部署要求，认真学习宣传贯彻党的二十大精神和中国工会十八大精神，服务中心大局，服务职工群众，有效发挥工会组织桥梁纽带作用，在坚持常态化送温暖基础上，扎实推进元旦春节送温暖工作，突出重大节日送温暖示范引领作用，聚焦困难职工、劳模先进、一线员工等重点人群，及时送上集团党政和工会组织的关怀，让广大职工群众感受到申能大家庭的温暖。

申能集团工会始终把关心关爱职工放在首位，通过深化常态化送温暖工作、精准分类施策送帮扶、落实关心关爱劳模等举措，充分彰显“娘家人”的满腔热情和家庭般的温暖。

温暖送到一线职工心坎上 
为把集团的关怀、工会组织的温暖及时送到寒冬坚守一线岗位上的职工心坎上，帮助困难职工度过一个温暖的春节。自2023年12月下旬开始，申能集团系统各级党政领导和工会干部深入基层一线广泛开展走访慰问，共走访企业71家，慰问职工4677人次，发放款物200多万元。
节前，申能集团党委书记、董事长黄迪南，集团党委副书记、总裁倪斌等领导班子成员，分别带队走访系统企业、亲切慰问一线职工，同时为大病特困职工、退休困难劳模以及院士老专家等送上新春慰问信和节日慰问金，详细询问了他们近期身体状况和家庭情况，倾听了困难职工实际存在的困难和需求，鼓励他们保持积极乐观的心态，树立战胜困难的信心和决心，并感谢他们一直以来为申能发展做出的贡献。寒潮虽冷，现场却暖意融融！
冬送温暖夏送清凉。集团深入推进夏季职工劳动保护和防暑降温工作，集团领导分赴生产一线，检查慰问（）家基层企业生产现场，集团工会采购并向生产一线发放防暑降温用品（）份，系统各单位组织实施高温慰问“送清凉”活动（）次，慰问职工近（）万人次，购买发放防暑降温用品（）万元。

精准施策送帮扶
集团系统各级工会深化常态化送温暖工作，精准分类施策送帮扶，健全完善多层次、常态化、精准化的工会梯度帮扶长效机制，全面了解集团系统内困难职工生活情况，不断扩大帮困覆盖面，加大帮困力度。2023年，集团工会共拨付帮困金97.6万元，帮困职工246人次；系统各级工会共拨付帮困金近266万，帮困职工约2440人次。
集团工会对系统各级工会上报的困难职工情况，进行综合统筹协调，及时与困难职工所在单位确认，将符合条件的困难职工纳入帮扶范围，为困难职工提供针对性、个性化的救助帮扶。2024年元旦春节期间一次性帮扶困难职工113人，其中大病特困职工18人；部分困难劳模先进5人，共发放慰问金32.3万元。
服务劳模“申”情再续
“谢谢！谢谢！谢谢！谢谢！再次感谢！”看到家中厨房焕然一新，灶台上跳动起有力的蓝色火焰，老劳模周桂兰的脸上洋溢起幸福的笑容，而这一连五声“谢谢”送给的正是刚刚为家中更换崭新燃气用具的蓝焰服务队。近年来，市总工会领导多次批示并转发退休困难劳模的感谢信，被传为美谈。申能集团及上海燃气的优质服务，切实提升了退休老劳模以及有特殊困难劳模的生活品质，彰显了国企的责任与担当。 
2021年9月，为切实改善提升退休老劳模的生活品质，市总工会联合申能集团启动了“申情为民、竭诚赋能”向劳模先进捐赠燃气用具实事项目。过去三年里，这支来自申能集团的服务队伍为532户退休困难劳模家庭提供燃气安检、隐患整改、安全宣传及更新燃气用具服务，纾解劳模家中的“燃”眉之急。2023年2月，在上海市劳动模范协会第七届会员代表大会上，市总工会、市劳模协会向申能集团颁发爱心企业“公益伙伴”奖牌。去年8月，市总工会与申能集团签订了新一轮“我为群众办实事”燃气用具捐赠协议，到2026年，该实施项目将惠及1100户老劳模。
申能集团积极履行社会责任，持续深化蓝焰服务队长效服务机制，为劳模办实事、做好事、解难事，向劳模致敬、向劳模学习，将关心关爱送到劳模身边。
在为上海退休老劳模办实事、送温暖的同时，集团加强对系统内32名市级以上劳模的关心和慰问，及时完成劳模“三金”申报工作，在市总工会慰问基础上，补充增加春节慰问金9.6万元，先后为1名退休劳模申情低收入补助、1名退休劳模申请特殊困难补助，在生活上关心，在精神上关爱，让劳模们真正感受到来自“娘家人”的温暖。

集团系统工会组织（）名市级以上在职劳模以及工会系统部分先进个人和集体代表，赴云南大理疗休养；组织系统劳模先进参加“中国梦•劳动美——学雷锋精神 展劳动风采”上海劳模工匠学雷锋志愿服务活动，成立“燃情为民 气连万家”申能劳模志愿服务基地；推荐（）名劳模和工匠参与上海市“劳模工匠进校园”行动，1名劳模当选为市劳模协会第一届监事会监事。

构筑双重保障机制普惠大众聚人心
申能集团工会根据市总工会相关要求，向坚守在能源安全保供和服务保障一线的职工群众，在重点工程、重大项目和重大活动中作出突出贡献的职工，以及节日期间坚守岗位的干部职工、劳模工匠和困难职工等群体，发放送温暖慰问品2450份，计49万元。
2024年元旦前夕，集团工会为系统18465名职工参保会员专享B类基本保障，共支付保险金额92.3万元。
[bookmark: _GoBack]申能集团系统各级党政和工会组织将继续把职工的利益和需求放在首位，为职工提供全方位的保障和服务，用实际行动传递真情，进一步丰富工会服务内容，为更多广大职工做好事、办实事、解难事；进一步提高服务职工的精准性和普惠性，关爱职工、维护职工合法权益；进一步增进工会与企业、职工之间的情感，让每一位职工都能感受到申能大家庭的温暖和关怀，不断提升企业员工的获得感、幸福感和归属感。







